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Kolektivna zmluva

na rck 2072

ktor0 uzavreli

Zdkladni organizdcia Odborov6ho zvSzu pracovnikov Skolstva avedy pri Gymndziu P. O.
Hviezdoslava vKetmarku, Hviezdoslavova 20, Keimarok, zastipend Mgr. M6riou Ulianou,
predsedniakou ZO OZPSaV

Gymndzium P. O. Hviezdoslava vKe:marku, Hviezdoslavova 20, Keimarok, zastipen6
Statut6rnou zdstupkyriou Mgr. Helenou Gardo3ovou, riaditelkou ikoly

aliinok l.
VEeobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2012 (d'alej len ,,kolektivna zmluva")je uzatvoreni v silade s 5
2 ods. 3 pism. d) z6kona f. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani vzneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedn6vani").

2. Obsahom kolektivne.i zmluvy je priazniveji ia dprava pracovnich podmienok vritane
platowch podmienok a podmienok zamestn6vania.

elinok I.
Pracovn€ podmienky a podmienky zamestnivatefa

Pracovnv aas zamestnancov Gymndzia P. O. Hvi€zdoslava v Keimarku je 37 a% hodinV
tvidenne. U pedagogick\ich zamestnancov sa za odpracovanie tohto aasu povaiuje
splnenie zlkladn6ho ivezku, nariaden6 zastupovanie a s nimi sivisiace prdce, iaasl na
porad6ch zvolanich vedenim 5koly, na zasadnutiach predmetowch komisii a [aas{ na
inich akcidch organizovanich v s0lade so schvdlenim pldnom price 3koly, organizaan\im
a pracovnltm poriadkom. Prest6vky na jedlo a oddych sa stanovujU vrozsahu 30 minlt
a nie sU zapoiitan6 do pracovndho aasL.

P16cu nadaas m6;e nariadit vedenie Skoly podl'a potrieb zabezpeienia v'/chovno-
vzdeldvacieho procesu. Zamestnanec m6ie so zamestnivatefom uzavriel dohodu
o aerpani ndhradn6ho volna za pr6cu nadias. alebo sa mu t6to prica preplati s 30 %'nim
priplatkom. Nihradne vofno za pr6cu nadias sa ierpd poias Skolskich prizdnin alebo
podas dni, ked':iaci vykonivajU ini t innos{ {ly:iarsky a plavecki vicvik, Wlety, exkurzie,
maturitn6 sk iky, ...), ak to dovoli organizdcia chodu 5koly. Nihradnd vofno sa musi
vyaerpaf najnesk6r do uplynutia 12 kalendirnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola prdca nadaas vykonan6.


